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Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién pedagégica

ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO ( si el programa es

titulada) COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

MISION, VISIGN, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL,
PRINCIPIOS

ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS.
ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGOSMBOLO, HIMNO,
ESCARAPELAS.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS

DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA,
CARACTERISTICAS,
PROCEDIMIENTO. MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICAS DE LOS CENTROS.
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS.
TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS.

SABERES DE PROCESO

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL

SENA
IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL
SENA
DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN
LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA ENTIDAD

ALEJANDRA MARIA PLAZAS SANTA, GERMAN OSORIO JARAMILLO, JUAN GUILLERMO CASTANO VALENCIA

CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS.
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
FORMATIVOS.

IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

con estandaresy procedimiento
técnico

eCuestionarios, focus grupo y encuestas.
eRoles: usuarios, actores, stakeholders, cliente lider, duefio del producto, equipo de Desarrollo,
analista.

Desarrolla.r proFeso de ir‘|du?cibn para identificar la Resultado de Apf«?ndiﬁje dela ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS | DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE g PROFESIONAL INTEGRAL DE 20 8
dinamica organizacional del SENA Induccioén. CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ,| SEGUN EL ACUERDO CON SU PROYECTO DE
FORMACION. DURANTE PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO VIDAY EL DESARROLLO
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONCEPTO, EL PROCESO DE FORMACION APRENDIZ DEL SENA PROFESIONAL
TIPOS Y DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS :
CCARACTERISTICAS. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA OPROTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA
PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS, DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA
PORTAFOLIO DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION
EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS. PROFESIONAL
PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL INTEGRAL
DE
/APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO DE APRENDIZAIE. CORREO MISENA. PORTALES, REDES
SOCIALES
REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, PLAN DE MEJORA,
PROYECTO DE VIDA. QUE ES UN PROYECTO DE VIDA, COMO SE FORMULA, COMO SE REESCRIBE
eMetodologias de desarrollo de software 4giles y tradicionales: conceptos, tipos,
Caracteristicas, ventajas y desventajas.
conceptos tipos. " e foni "
eElicitacién de requisitos: conc:pto, d ey ey e S fas técnicas d de fas técnicas de e de
Establecer requisitos de la CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO e P P informacién. : acuerdo con las necesidades del cher‘ne. 52 20

solucién de software de acuerdo CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. st tne B D s e e, e e se s, utilizar ms!rurrfentos ds: lremleccmn dela . eAplica .Ilos Instrumentlns ?e recolen.:mn de
informacién. informacién segun las técnicas seleccionadas

GFPI-F-134



GFPIF-134



DESARROLLAR LA SOLUCION DE
'SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENIO Y METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

eInterfaz grfica en aplicaciones de escritorio: formularios, objetos de un formulario,
cuadros de dialogo, mentis, barras de herramientas.

eldentificar los objetos de interfaz de usuario.

eInterfaz gréfica en aplicaciones web: concepto, manejo de etiquetas, definir el de usuario
componentes del formulario, distribucion, w3c, validador w3c, framework front-end gui.
(bootstrap). validar los prototipos.

Hojas de estilo: conceptos, sintaxis, usos.

Elabora interfaces graficas de usuario para
entornos de aplicaciones de escritorio, web o
méviles segn los requerimientos del software.

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera
‘matemética en contextos
laborales, sociales y personales.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

eBiperaciones aritméticas: concepto, procesos, orden de las operaciones y propiedades
Braficos estadisticos: diagramas de barras y circular
eBroporcionalidad directa: concepto y regla de tres simple directa

eBstablecer relaciones entre variables
eHhterpretar un conjunto de datos
eRepresentar un conjunto de datos
Solucionar reglas de tres simple directa.
eRealizar y

eDefine el problema a resolver de acuerdo con
las necesidades de su entorno
ePlantea reglas de tres de acuerdo a la relacion
entre las variables

matematicos entre cantidades racionales.

un de acuerdo
con la variable estadistica

112

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacién

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
MANUALES DE FUNC o,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

eManejar computadores, periféricos, tabletas y

Equipos y periféricos tic:
concepto, arquif i jiento, tipos,
Periféricos: concepto, equipos celulares.
otros (tabletas, equi viles): Concepto, tipos, redes de

Datos: concepto, conectividad, tipos, caracterfsticas, usos, servicios. software: concepto,

eplicar de sistema operativo

eBlige herramientas tic, de acuerdo con las.
necesidades de informacién y comunicacion.
eManeja computadores, periféricos, tabletas y
equipos celulares, de acuerdo con las
funcionalidades y manuales de uso.
eplica funcionalidades de sistema operativo, de
las de
de los recursos del equipo

12

DESARROLLAR PROCESOS DE
CCOMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Procesos de Concepto, andlisis, sintesi
Consulta y lectura: Métodos, técnicas, seleccién, organizacién y archivo de informacién en
diversas fuentes, niveles, estrategias.

eMantener la atencién y escucha enlos
procesos de comunicacion.
eAplicar técnicas para la comunicacién oral,
escrita, verbal y no verbal.
eEstablecer acuerdos a partir de la diversidad de|
conceptos y opiniones.

Escucha con atencién y concentracién, asiente
y pregunta al hablante-oyente para
retroalimentar el proceso.
eCodifica y decodifica mensajes utilizando
procesos comunicativos orales y escritos.
Aplica las técnicas para la comunicacin verbal
¥ no verbal segiin requerimientos establecidos.
‘eProduce textos explicativos, instructivos,
descriptivos segn especificaciones.

12

12
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EJECUCION

Codificar el software de acuerdo al disefio y a la
de desarrollo

GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

eBonceptos de higiene y su aplicabilidad
Bonceptos de nutricion, bases fundamentales y planes nutricionales segin actividad

stiterpreta los fundamentos de estilo de vida
saludable, higiene y nutricién en los contextos

emterpreta los fundamentos de estilo de vida
saludable, higiene y nutricién en los contextos

implementando una Interfaz de usuario (FRONT-
END).

roductivo y social. roductivo y social. 12
AEYEDHSEARIED BRI RSN B S EH BETE laboral eBdministra u: lan de h\y iene corporal dentro | eBdministra u: lan de h\y iene corporal dentro
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ; del cpon!exto fcduc!iv: del c:ntexta rguuumvop
SOCIALES & c -
Apropia el concepto de creatividad e
eCreatividad: concepto . : - PrOpIa el concepto ¢
- X ; . - sUsar capacidad creativa en la solucién de innovacién
Fomentar cultura emprendedora elnnovacién: concepto, tipos. desafio: concepto bisqueda de oportunidades: técnicas desafios e identificacién de oportunidades del | segdn solucion de desafios. aplica la capacidad | py ] de trabaj
T ¢ g ! EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | eEstrategias: concepto, estructura y pasos. plan de accién: concepto, elementos, formulacion. & s d i bEL 2 T GO CLUEIESD
segin habilidades y competencias oon 10, EEmentos, ormi® entorno. reconocer habilidades y caracteristicas | - creativa e innovadora teniendo en cuenta los mediante Ia instalacion de 12
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA proyecto: concepto e importancia. visualizar metas: criterios planificacién sistemitica: técnicas
personales § cla. e : rlos pan " emprendedoras personales para desafios emprendedores. eSustenta el plande | herramientas necesarias para
persistencia: criterios busqueda de informacién: técnicas, estrategias. ” . " " y
et 46 a0y thenitas formulacién de estrategias. utilizar los accion teniendo en cuenta los elementos codificacion y desarrollo del
L elementos de una estrategia emprendedora. de una estrategia emprendedora o
elaborar el plan de accién
Bien Comun: CONcepto. Establecer Traducir las i del
Trabajo: concepto, sistema de relaciones. Respetar al otro. eDefine su proyecto de vida con base en cliente en especificaciones
Relaciones sociales: concepto, clases. Fijar el proyecto de vida. criterios axiolgicos y culturales y hbitos de técnicas para el Front-End.
Enrique Low Murtra - Interactuar Trabajo en equipo: alcance, técnicas, ¥ ventajas. Establecer relaciones constructivas. convivencia.
en el contexto productivo y social ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y Responsabilidad social: concepto, estrategias para generar una cultura de responsabilidad Establecer relaciones respetuosas. eUtiliza herramientas que permiten la Disefiar interfaces siguiendo las
de acuerdo con principios éticos | COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE social. Convivir en comunidad. comunicacién asertiva en diferentes entornos | esPecificaciones técnicas del 12
para la construccién de una PARA EL DESARROLLO SOCIAL. Liderazgo: concepto, tendencias y generalidades. Asumir comportamiento de cultura ciudadana. | teniendo en cuenta la pedagogfa para la paz. cliente.
cultura de paz. Inteligencia emocional: concepto, alcance y técnicas. Fortalecer competencias de liderazgo. .eReconoce su valor y el valor del otro de
Participacién ciudadana: concepto, mecanismos e instancias de participacion ciudadana. Proponer temas para proyectos sociales. acuerdo alos principios de dignidad y
Habilidades para la vida y para la convivencia: comunicacion asertiva, relaciones Desarrollar proyectos sociales. construccién cultural y autonomia.
Verbos G mpnican ef INTIATEIVG: -Rave 16, need 1o, (wouTd) Tike 16, want to acsssaiasstoantias s
e ePreguntar por los nombres de las cosas.
INTERACTUAR EN LENGUA auxjiliares +in contracciones (i would) eSaludar en situaciones formales o informales,
INGLESA DE FORMA ORAL Y aEsE Y en diferentes momentos del dia.
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS | PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES mn:ﬂhres D ®Expresar posesién y propiedad de las cosas. O E e e
. A g idad.
SOCIALES Y LABORALES SEGUN COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS r:nnmhres \’ndejﬁn‘d‘;s u]sed to ‘®Preguntar por la ubicacién de un objeto. .Contestja e \:’amada e mya” ugsando 2
p g i .
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES 1 vl ‘ePedir prestado algo a alguien de manera formal inEseberiesh o deTimEREE
p i b
POR EL MARCO COMUN SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. s einformal.
EUROPEO DE REFERENCIA PARA GarEseReGETEE eSolicitar ayuda de manera formal e informal.
4 ? 5
LAS LENGUAS. X L eOfrecer ayuda a alguien a través del uso de
-informacién personal (datos) . -
o — férmulas de cortesfa.
eCompara las condiciones del trabajo, en el
sRelacionar, en el marco de los derechos e
§ . ; devenir histdrico de la humanidad de acuerdo
1. Persona sociedad y Trabajo humano el desarrollo social, la autonomfa y la
o . - N " o con los derechos humanos y.
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y - Dignidad humana, democracia, el trabajo, Justiciay paz. dignidad e e
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los - Desarrollo humano integral. sDesarrollar documentos relacionados con los - 12
; o o eArgumenta los momentos relevantes del
derechos fundamentales en el trabajo - Diversidad cultural derechos y las obligaciones politicas, AN
! X devenir histdrico de los derechos humanos y
- Fenomenologia del mundo del trabajo prestacionales, sociales, y de "
. . : fundamentales en el trabajo en la
bienestar derivadas de las acciones laborales. : N
linea del tiempo.
2. Leyes fundamentales y mandatos legales
. - Politica. Derechos humanos y Constitucion Politica de Colombia. §
Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el - eSelecciona los mecanismos de proteccién para
- Principios y derechos dea OIT: Declaracién dela O.LT. eBimensionar el ejercicio del derecho a la . N
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el el ejercicio de la ciudadania laboral aplicando la 12
- Derechoa la vida. huelga
trabajo normativa.
~Trabajo digno y decente: Definicién, analisis del trabajo forzoso u obligatori
Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los 3-Derecnos Gel trabajo y Ciudadanta faboral Analiza SITUaciones GUe repercuten en ejercicio
i - Derechos del trabajo y suimpacto en el desarrollo de la sociedad delos derechos fundamentales en el trabajo,
convenios internacionales. o efrgumentar el ejercicio de los derechos del b
- Dialogo social : . desarrollando habilidades
trabajo como defensa de los mismos y expresion e
- Persona sujeta de derechos y deberes en el contexto de los derechos humanos e I ciudadania laboral de comunicacién segin técnicas y protocolos.
: - Derechos individuales y colectivos del trabajo: Caracteristicas y campos para el desarrollo del e eElabora documentos relacionados con las
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo o : elitegrar acciones de solidaridad para la .
" § derecho individual y colectivo en el mundo del trabajo obligaciones econdmicas, sociales y e bienestar 12
con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales i defensa del ser humano, la naturaleza y los A
- Mecanismos de proteccion de los derechos en el trabajo. . ” derivadas de las acciones
. » o valores de la convivencia social y ciudadania
- Trabajo Decente: Integracion de politicas laborales de acuerdo con la normativa.
- Igualdad de género: equidad y balance de género « Evaltia los resultados de la aplicacién de los
~Trabajo forzado y Trabajo Infantil mecanismos de proteccion para el ejercicio de la
S Herticio de 1o derechos en a1 trabajo. <lustifica la Importancia de 10s derechos de 165
- Aplicacién de los mecanismos de proteccion de los derechos en el trabajo. pueblos y de la solidaridad en el ejercicio de la
- Caja de herramientas laborales: salario, prestaciones sociales, seguridad social y contratacion. ciudadania laboral de
- Sociedad del Ocio: recreacién, deporte, arte cultura, vida familiar. eRnalizar Ia relacién entre el trabajo y el acuerdo con la normativa.
participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio - Derechos y libertades ciudadanas. desarrollo humano eRelaciona, de los derechos de los pueblos y de
i g 5. Derecho a la Asociacién, normatividad nacional e internacional. eRjentificar la naturaleza de los derechos la solidaridad, la autodeterminacion de los 12

de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza

~Valores sobre el nacional e
- Asociaciones sindicales, libertad sindical y derechos asociados.
- Libertad de Asociacién y Sindical
- Derecho de Colectiva: agentes, de la asociacion para resolver

humanosy del trabajo

pueblos, el desarrollo sostenible, la seguridad

alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la

tecnologfa y a paz en funcién de los indicadores
de desarrollo humano.
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
ETAPA PRODUCTIVA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 0 864

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ETAPAPRACTICA PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

GFPI-F-134
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Versién: 04

Codigo:
GFPI-F-134

FTWARE

1s formativos de la region de Risaralda

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

TRABAJO EN EQUIPO Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
LUDICAS

AMBIENTE

Empresas Unidades
productivas o entes
economicos,
personas naturales
sala de sistemas

CDITI-RISARALDA

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE FORMACION

GUIA DE APRENDIZAJE DE INDUCCION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

INSTRUCTORES
CCONEXION VOCACIONAL

OBSERVACIONES

H16:H18

Las estrategias didacticas o de!
aprendizaje son el enfoque
metodolégico que posibilita el
alcance del aprendizaje. Estas
pueden variar dependiendo
del contexto del grupo de
aprendices y de las
condiciones espacio

temporales para su

GFPI-F-134


https://scratch.mit.edu/
https://scratch.mit.edu/
https://scratch.mit.edu/
https://scratch.mit.edu/
https://scratch.mit.edu/
https://scratch.mit.edu/
https://scratch.mit.edu/
https://scratch.mit.edu/
https://scratch.mit.edu/
https://scratch.mit.edu/

GFPIF-134


https://scratch.mit.edu/
https://scratch.mit.edu/
https://scratch.mit.edu/
https://scratch.mit.edu/
https://scratch.mit.edu/
https://scratch.mit.edu/
https://scratch.mit.edu/
https://scratch.mit.edu/

GFPIF-134


https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/

GFPIF-134


https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/

GFPI-F-134


https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/

GFPI-F-134


https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/
https://www.figma.com/

